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Аннотация
воспитательной практики

Воспитательная практика показывает
особенности создания воспитательного
пространства для формирования образованной,
духовно-нравственной, творчески активной
личности с помощью различных форм
деятельности.

Ключевые слова
воспитательной практики

Творить добро, доброжелательные отношения друг
к другу, нравственное и эстетическое воспитание.

Актуальность внедрения
воспитательной практики

Воспитание детей и обучающегося молодого

поколения осуществляется в новейших

общественно – финансовых, а также социально –

общественно-политических обстоятельствах. На

сегодняшний день изменяется социокультурная

жизнедеятельность растущего поколения, основы

функционирования просветительных органов,

средств массовой информации, молодежных

объединений и организаций.

Школа один из основных институтов,
имеющих прямое отношение к воспитанию и
формированию личности ребёнка. И, конечно же,
огромная доля работы ложится на плечи классного
руководителя, задачи которого в воспитательной
системе – гармонично сочетать духовно –
эстетические, идейно – нравственные принципы,
единство доброты познания и освоение жизни. Эти
вопросы актуальны всегда.

Цель и задачи
воспитательной практики

Цель: формирование полноценного коллектива,

создание условий для разностороннего развития

личности на основе усвоения и присвоения



общечеловеческих ценностей; воспитание человека,

живущего в согласии с самим собой, с окружающей

действительностью.

Задачи:
помощь в развитии познавательных интересов

обучающихся;

• создание благоприятных условий для

развития личности обучающихся, свободного и

полного раскрытия их способностей;

• совершенствование ученического

самоуправления, развитие и упрочнение детской

организации;

• вовлечение учащихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения,

способствующие их сплочению и положительному

взаимовлиянию;

• духовно- нравственное воспитание личности

школьника, укрепление сознательной дисциплины и

культурного поведения;

• создание условий для участия семей учащихся
в воспитательном процессе класса, повышения
активности родительского сообщества;

Целевая аудитория
воспитательной практики

Учащиеся 10 класса

Краткий анализ
воспитательной практики

Представлен в приложении № 1 к Паспорту
воспитательной практики

Технологии и методы
реализации
воспитательной практики

Классные часы, нравственные беседы с учетом
проблем класса, экскурсии, творческие выставки,
тематические вечера, праздники, конкурсы,
викторины, участие в проектах.

Ресурсы, необходимые
для реализации
воспитательной практики

Количество классных комнат - 1

Актовый зал – 1,

Мультимедийный проектор – 1



Экран – 1
Период реализации
воспитательной практики

Период: _______________
В приложении № 2 к Паспорту воспитательной
практики представлен план-график реализации
воспитательной практики по Диаграмме Ганта

Ожидаемые результаты
воспитательной практики

Ожидаемые результаты реализации

программы к концу 3 класса:

• Становление нравственных,

гражданско-правовых основ, умение их применять в

жизни;

• Становление доброго отношения к

жизни, умения находить в ней радость и желания

творить добро;

• Формирование доброжелательного

отношения друг к другу;

• Активизация учебно-познавательной

деятельности;

• Приятие норм и правил поведения в классном
коллективе.

Описание воспитательной практики

В основу своей воспитательной системы с классом я закладываю идею
воспитания дружного классного коллектива. Реализация данной идеи
предполагает создание воспитывающей среды в урочное и внеурочное время,
построение системы внеклассной работы, нацеленной на духовное развитие
личности каждого ученика, вовлечение всех учеников в систему классных и
общешкольных дел.



Приложение № 1
к паспорту воспитательной практики

Краткий анализ воспитательной практики
«Воспитание “классного” коллектива»

В данном документе необходимо отразить параметры, характеризующие
воспитательную практику, а именно: сильные и слабые стороны, возможности,
которые открываются при осуществлении воспитательной практики, а также
риски ее реализации.

На основании данного документа должно быть сформировано полное
представление о внедрении проекта в образовательный процесс.

(При составлении анализа для своей воспитательной практики
необходимо удалить данное описание)

Внутренние факторы Внешние факторы
Сильные стороны Возможности

1. Минимальные ресурсные затраты.

2. Умение эффективно регулировать

поведение учащихся для обеспечения

безопасной образовательной среды.

3. Умение общаться с детьми.

Признавая

их достоинство, понимая и принимая

их.

1. Привлечение родителей к участию в

общешкольных мероприятиях.

2. Увеличение участия учащихся

различных дистанционных конкурсах,

предметных неделях, олимпиадах.

Слабые стороны Риски
1. Нехватка времени.

2. Отсутствие поддержки педагогов и

семьи.

1. Снижение интереса обучающихся к

учебно– познавательной деятельности.

2. Большой документооборот.



Приложение № 2
(к паспорту воспитательной практики)

План-график реализации воспитательной практики
«Воспитание “классного” коллектива» (Диаграмма Ганта)

№
Наименование

этапа
Длитель
-ность

Временные рамки проекта (сентябрь 2023-май 2024)

Сентя
-брь
Октя-
брь

Ноябрь
Дека-
брь

Январь Февраль Март Апрель Май

1
«Общешколь-ные

дела»
2 месяца

2
«Классное
руковод-
ство»

На
протяже
нии
всего

учебног
о года

3 «Экскурсии,
походы»

2 дня

4

«Организа-ция
предметно-
эстетической

среды»

1 неделя

5
«Работа с

родителями»

6
«Самоуправление

»

На
протяжен
ии всего
учебного

года

7 «Беседы»
Несколь
ко раз в
четверть

*желтым цветом в диаграмме наглядно показано, в какой период будет
реализован определенный шаг/этап/задача



Приложение № 3
к Паспорту воспитательной практики

1.Методика «Знаете ли вы себя?»

(С. Чистякова)

Выполнив предложенное задание, вы сможете узнать новое о своем характ
ере и проанализировать те качества личности, которые будут помогать ил

и мешать в тех или иных ситуациях.

1. Нарисуйте человека, используя три геометрические фигуры –
треугольник, прямоугольник, круг. Общее число элементов фигуры –

10.
2. Посчитайте количество треугольников, прямоугольников и кругов на

рисунке.
3. Запишите эти цифры в ряд.

4. Полученное трехзначное число найдите в приведенном ниже списке,
и вы узнаете, к какому из семи типов личности вы принадлежите.

Пример. На вашем рисунке 3 треугольника, 2 прямоугольника и 5 кругов.
Записываем: 325. Находим это число.

1-й тип: 811, 712, 613, 622, 631, 721.

2-й тип: 541, 532, 523, 514.

3-й тип: 451, 442, 433, 352, 271, 361.

4-й тип: 424, 342, 262, 181.

5-й тип: 334, 244, 154, 163, 172, 253.

6-й тип: 415, 325, 235, 145.

7-й тип: 316, 226, 136, 127, 217.

1-й тип:
Вы стремитесь достичь в жизни многого. У вас властный характер. Вы зн
аете себе цену и, если надо, умеете постоять за себя. Вы легко знакомите
сь с людьми, умеете и любите поговорить. Однако в глубине души страда
ете от недостатка внимания окружающих, хотя стараетесь не показывать в

свою уязвимость.



2-й тип:
Вы очень ответственно относитесь к порученному делу, скрупулезно, до м
елочей продумываете все возможные варианты решений. Вы дипломатичн
ы и стараетесь избегать открытых конфликтов с окружающими. Цените се
бя несколько ниже, чем этого на самом деле заслуживаете. Можете играть
роль посредника. Внешне кажется, что в своих поступках вы следуете л

огике. Хотя чаще вами руководит интуиция.

3-й тип:
Вы «правдолюб», упорный в поисках истины. Порой являетесь источником
собственных жизненных проблем. Легко включаетесь в процесс работы, у

порно доводите дело до конца. Склонны к индивидуальной работе.

4-й тип: Вы противоречивы –
чем больше проблем возникает, тем более изобретательным и энергичным

вы становитесь. Вы хотите многого в самых разных сферах жизни. Для т
ого чтобы работать продуктивно, вам нужно иметь определенную цель. Ск

лад вашего ума, скорее, аналитический.

5-й тип:
Вы чувствительны и эмоциональны. Умеете выполнять тонкую ручную ра
боту. Вы любите красоту и красивые предметы, в частности, вы немного
педантичны. Иногда вам бывает трудно найти контакт с новыми людьми,
если ситуация, в которой вы оказались, для вас непонятна. Когда же вы з
наете, что нужно делать, то чувствуете себя в обществе легко и просто.

6-й тип:
Вы очень общительный человек и вам несвойственно смущаться в присутс
твии большого числа людей. Вы не очень озабочены мнением окружающи
х, однако хотели бы владеть их вниманием. Вы любите и умеете общатьс
я, хотя вам порой приходится ошибаться в людях. Это может происходит
ь потому, что часто вы можете действовать под влиянием первого впечатл

ения.

7-й тип:
Вы ярко выраженный индивидуалист, склонны всегда самостоятельно орга
низовывать свою деятельность довольно медленно включаетесь в работу, п
отому что тщательно отслеживаете как процесс, так и результат своей дея
тельности. Вы «эмоционально непроницаемы», что мешает установить с ва

ми близкие отношения. Тип мышления, скорее, конкретно-образный.



2.Методика изучения отношения к учебным предметам Казанцевой

Раздел I

Назови из всех изучаемых в школе предметов твои самые

А. Любимые
__________________________________________________________

Б. Нелюбимые
________________________________________________________

Раздел II

Подчеркни причины, характеризующие твое отношение к предмету.

Допиши недостающие.

Люблю предмет потому, что : Не люблю предмет потому что :

1. Данный предмет интересен

2. Нравится, как преподает учитель

3. Предмет нужно знать всем

4. Предмет нужен для будущей работы

5. Предмет легко усваивается

6. Предмет заставляет думать

7. Предмет считается выгодным

8. Требует наблюдательности, сообразительности

9. Предмет требует терпения

10. Предмет занимательный

11. Товарищи интересуются этим предметом

12. Интересны отдельные факты

13. Родители считают этот предмет важным

14: Хорошие отношения с учителем



15. Учитель часто хвалит

16. Учитель интересно объясняет

17. Получаю

удовольствие при его изучении

18. Знания по предмету необходимы для поступления в институт

19. Предмет помогает развивать общую культуру

20. Предмет влияет на изменение знаний об окружающем мире

21. Просто интересно

1. Данный предмет не интересен

2. Не нравится, как преподает учитель

3. Предмет не нужно знать всем

4. Предмет не нужен для будущей работы

5. Предмет трудно усваивается

6. Предмет не заставляет думать

7. Предмет не считается выгодным

8. Не требует наблюдательности, сообразительности

9. Предмет не требует терпения

10. Предмет не занимательный

11. Товарищи не интересуются этим предметом

12. Интересны только отдельные факты

13. Родители не считают этот предмет важным

14. Плохие отношения с учителем

15. Учитель редко хвалит

16. Учитель неинтересно объясняет



17. Не получаю удовольствия при его изучении
18. Знания по предмету не играют существенной роли при поступлении в
институт

19. Предмет не способствует развитию общей культуры

20. Предмет не влияет на изменение знаний об окружающем мире

21. Просто неинтересно

Раздел III

Почему ты вообще учишься? Подчеркни наиболее соответствующий этому
вопросу ответ или допиши недостающий.

1. Это мой долг.

2. Хочу стать грамотным.

3. Хочу быть полезным гражданином.

4. Не хочу подводить свой класс.

5. Хочу быть умным и эрудированным.

6. Хочу добиться полных и глубоких знаний.

7. Хочу научиться самостоятельно работать.

8. Все учатся и я тоже.

9. Родители заставляют.

10. Нравится получать хорошие оценки.

11. Чтоб похвалил учитель.

12. Чтобы товарищи со мной дружили.

13. Для расширения умственного кругозора.

14. Классный руководитель заставляет.

15. Хочу учиться.



Изучение отношения к учебным предметам (по Г.Н. Казанцевой)

Обработка результатов.

Первый раздел составлен с целью выявления предпочитаемых учебных
предметов, второй — причин предпочтительного отношения к ним, третий –
для выяснения того, почему ученик вообще учится, какие мотивы преобладают
(мировоззренческие, общественные, практически значимые, личностные и др.),
на основе чего делается соответствующий вывод о ведущих мотивах, лежащих
в основе положительного или отрицательного отношения к отдельным
предметам и к учению в целом.

3.

Назначение теста

«Шкала совестливости» предназначена для измерения степени уважения к
социальным нормам и этическим требованиям. Для лиц с высоким значением
фактора совестливости характерны такие особенности личности, влияющие на
мотивацию поведения, как чувство ответственности, добросовестность,
стойкость моральных принципов. В своем поведении они руководствуются
чувством долга, строго соблюдают этические стандарты, всегда стремятся к
выполнению социальных требований; высокая добросовестность обычно
сочетается с хорошим самоконтролем.

Инструкция к тесту

На бланке для ответа вам предлагается ряд утверждений. При согласии с
утверждением рядом с ним поставьте знак «+» («да»), при несогласии – знак «-»
(«нет»).

1. Я всегда строго соблюдаю принципы нравственности и морали.
2. Я всегда следую чувству долга и ответственности.
3. Я верю, что любые, даже скрытые поступки не окажутся безнаказанными.
4. Меня возмущает, что преступника могут освободить благодаря ловкой

защите адвоката.
5. Я считаю, что соблюдение законов является обязательным.
6. Я считаю, что люди должны отказаться от всякого употребления

спиртных напитков.
7. Если бы я должен был намеренно солгать человеку, мне пришлось бы

смотреть в сторону. Так как стыдно было бы смотреть ему в глаза.
8. Я люблю читать книги, статьи на темы морали и нравственности.
9. Меня раздражает, когда женщины курят.
10.Думаю, что существует одно-единственное правильное понимание жизни.

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=%C2%AB%D0%A8%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%C2%BB.%D0%92.%20%D0%9C%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%9B.%20%D0%AF%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9.&uuid=&state=AiuY0DBWFJ4ePaEse6rgeAjgs2pI3DW99KUdgowt9XvqxGyo_rnZJpNjfFDg3rinVPr0Ziqnwf3p64H9drOwEqUgldtz3C-fyR0q-RN1xESGWqH17-bzqIUzVaa5FOuFXVIdv67sJSdEWLukISCSm7aeq5il1t0lPkhjI5DnCyF9hUifAw5q_a8qMC2aXpCSqmBwNP4gMzxr4Tt32L3c9wYUQQp_PRd6&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1Ldmtxa3pIY0dxX0FRLTB0TkFPYkRGd3dJeExNeHFDbk5wSG11N3dBZnRISXBtR0RzWFdsdk1rOEZfaXlLQ2lKbFR1em1UWWw4QXRCZEEyUEhvbUhLY0ZBaWh2d0lMdWEtVnFHZjV0UVg1cEFvcnZWUzVZQV9sd2RESQ&b64e=2&sign=ae6fb8de0f56a5248b4969bfa1b75d21&keyno=0&l10n=ru&mc=4.922905443710374


11.Когда кто-нибудь проявляет глупость или невежество, я стараюсь его
поправить.

12.Я человек твердых убеждений.
13.Я люблю лекции на серьезные темы.
14.Я считаю, что всякую работу следует доводить до конца, даже если

кажется, что в этом нет необходимости.

Обработка и интерпретация результатов теста

За каждый положительный ответ начисляется по 1 баллу и подсчитывается их
сумма. Чем большую сумму баллов набрал опрашиваемый, тем больше у него
выражены совестливость, чувство ответственности.

4.ТЕСТ “ЛОГИЧНОСТЬ УМОЗАКЛЮЧЕНИЙ” ( Липпман)
НАЗНАЧЕНИЕ ТЕСТА
Диагностика уровня развития логического мышления.

Инструкция к тесту

Испытуемым предъявляются на слух задания. В каждом задании два связанных
между собой суждения и вывод-умозаключение. Некоторые умозаключения
правильны, а другие заведомо неправильны. Требуется определить, какие
выводы правильны, а какие ошибочны. Время обдумывания каждого задания –
10 секунд.
ТЕСТ
1. Все металлы проводят электричество. Ртуть – металл. Следовательно, ртуть
проводит электричество.
2. Все арабы смуглы. Ахмед смугл. Следовательно, Ахмед – араб.
3. Некоторые капиталистические страны – члены НАТО. Япония –
капиталистическая страна. Следовательно, Япония – член НАТО.
4. Все Герои Советского Союза награждались орденом Ленина. Иванов
награжден орденом Ленина. Следовательно, Иванов – Герой Советского Союза.
5. Лица, занимающиеся мошенничеством, привлекаются к уголовной
ответственности. Петров мошенничеством не занимался. Следовательно,
Петров не привлекался к уголовной ответственности.
6. Все студенты высшей школы изучают логику. Смирнов изучает логику.
Следовательно, Смирнов – студент вуза.
7. Некоторые работники 2-го управления – юристы. Фомин – юрист.
Следовательно, Фомин – работник 2-го управления.
8. Все граждане России имеют право на труд. Иванов – гражданин России.
Следовательно, Иванов имеет право на труд.
9. Все металлы куются. Золото – металл. Следовательно, золото куется.
10. Когда идет дождь – крыши домов мокрые. Крыши домов мокрые.



Следовательно, идет дождь.
11. Все коммунисты выступают против войны. Джонс выступает против войны.
Следовательно, Джонс – коммунист.
12. Все коренные жители Конго – негры. Мухамед – негр. Следовательно,
Мухамед – житель Конго.
13. Все студенты 3-го курса выполнили нормы ГТО второй ступени. Володя
выполнил норму ГТО второй ступени. Следовательно, Володя – студент 3-го
курса.
14. Некоторые капиталистические страны входят в состав Общего рынка.
Австрия – капиталистическая страна. Следовательно, Австрия входит в состав
Общего рынка.
ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТА
Обработка результатов теста

Номера умозаключений, которые следует признать верными: 1, 8, 9.

Все остальные умозаключения следует признать ошибочными, неверными.
Если у испытуемого умозаключения оценены иначе, это оценивается как
ошибки.

Интерпретация результатов теста

Кол-во ошибок Баллы Уровень развития логичности
0 5 Высокий уровень логичности в

рассуждениях, быстро
«улавливает» ошибки в чужих
рассуждениях

1 4 Хороший уровень логичности

2-3 3 Средняя норма логичности,
подчас допускается нелогичность
в собственных рассуждениях, не
«улавливаются» логические
ошибки в чужих сложных
рассуждениях

4-6 2 Низкая логичность, частые
логические ошибки



5.ИЗУЧЕНИЕ ОБЩЕЙ САМООЦЕНКИ С ПОМОЩЬЮ
ПРОЦЕДУРЫ ТЕСТИРОВАНИЯ

Методика предложена Г.Н. Казанцевой и направлена на диагностику уровня
самооценки личности.

Инструкция. Вам будут зачитаны некоторые положения. Вам нужно записать
номер положения и против него – один из трех вариантов ответа: «да» (+),
«нет» (-), «не знаю» (?), выбрав тот ответ, который в наибольшей степени
соответствует Вашему собственному поведению в аналогичной ситуации.
Отвечать нужно быстро, не задумываясь.

ТЕКСТ ОПРОСНИКА

1. Обычно я рассчитываю на успех в своих делах.

2. Большую часть времени я нахожусь в подавленном настроении.

3. Со мной большинство ребят советуются (считаются).

4. У меня отсутствует уверенность в себе.

5. Я примерно так же способен и находчив, как большинство окружающих
меня людей (ребят в классе).

6. Временами я чувствую себя никому не нужным.

7. Я все делаю хорошо (любое дело).

8. Мне кажется, что я ничего не достигну в будущем (после школы).

9. В любом деле я считаю себя правым.

10. Я делаю много такого, о чем впоследствии жалею.

11. Когда я узнаю об успехах кого-нибудь, кого я знаю, то ощущаю это
как собственное поражение.

12. Мне кажется, что окружающие смотрят на меня осуждающе.

13. Меня мало беспокоят возможные неудачи.

14. Мне кажется, что для успешного выполнения поручений или дел мне
мешают



различные препятствия, которые мне не преодолеть.

15. Я редко жалею о том, что уже сделал.

16. Окружающие меня люди гораздо более привлекательны, чем я сам.

17. Думаю, что я постоянно кому-нибудь необходим.

18. Мне кажется, что я занимаюсь гораздо хуже, чем остальные.

19.Мне чаще везет, чем не везет.

20. Я всегда чего-то боюсь.

Обработка результатов. Подсчитывается количество согласий (ответы «да») с
положениями под нечетными номерами, затем – количество согласий с
положениями под четными номерами. Из первого результата вычитается
второй. Конечный результат может находиться в интервале от – 10 до +1.
Результат от –10 до –4 свидетельствует о низкой самооценке; от +4 до +10 – о
высокой самооценке.

6.Тест На кого пойти учиться?
(тест-профориентация по Е.А. Климову)

Методика предназначена для выбора профессии в соответствии с
классификацией типов профессий Е.А.Климова. Можно использовать
при профориентации как подростков, так и взрослых. Испытуемый должен в
каждой из 20 пар предлагаемых видов деятельности (см. таблицу Тест) выбрать
только один вид и в соответствующей клетке листа ответов поставить цифру 1.
Затем посчитать количество баллов в соответствии с ключом к тесту(см.
таблицу Ключ к тесту)
Время обследования займет около 15-20 минут.
Возможно использование методики индивидуально и в группе.
Экспериментатор может зачитывать вопросы группе испытуемых, но в этом
случае ограничивается время ответа. Такой способ применяется, когда
экспериментатор должен работать в ограниченном временном интервале.
Инструкция к тесту
Будущая профессия должна приносить удовольствие, поэтому ее выбор должен
быть основан на индивидуальных особенностях и способностях будущего
абитуриента. В таблице ниже приведено 40 высказываний, соответствующих
различным профессиональным навыкам. В каждой группе высказываний (а и б)
выберите то, которое соответствует Вам в большей степени. Старайтесь не
задуматься подолгу над каждым вопросом.
Тест



1а. Ухаживать за животными 1б. Обслуживать машины, приборы
(следить, регулировать)

2а. Помогать больным 2б. Составлять таблицы, схемы,
программы для вычислительных машин

За. Следить за качеством книжных
иллюстраций, плакатов,
художественных открыток,
грампластинок

3б. Следить за состоянием, развитием
растений

4а. Обрабатывать материалы (дерево,
ткань, металл, пластмассу и т.п.)

4б. Доводить Товары до потребителя,
рекламировать, продавать

5а. Обсуждать научно-популярные
книги, статьи

5б. Обсуждать художественные книги
(или пьесы, концерты)

6а. Выращивать молодняк (животных
какой-либо породы)

6б. Тренировать товарищей (или
младших) в выполнении каких-либо
действий (трудовых, учебных,
спортивных)

7а. Копировать рисунки, изображения
(или настраивать музыкальные
инструменты)

7б. Управлять каким-либо грузовым
(подъемным или транспортным)
средством – подъемным краном,
трактором, тепловозом и др.

8а. Сообщать, разъяснять людям
нужные им сведения (в справочном
бюро, на экскурсии и т.д.)

8б. Оформлять выставки, витрины (или
участвовать в подготовке пьес,
концертов)

9а. Ремонтировать вещи, изделия
(одежду, технику), жилище

9б. Искать и исправлять ошибки в
текстах, таблицах, рисунках

10а. Лечить животных 10б. Выполнять вычисления, расчеты

11а. Выводить новые сорта растений

11б. Конструировать, проектировать
новые виды промышленных изделий
(машины, одежду, дома, продукты
питания и т.п.)

12а. Разбирать споры, ссоры между
людьми, убеждать, разъяснять,
наказывать, поощрять

12б. Разбираться в чертежах, схемах,
таблицах (проверять, уточнять,
приводить в порядок)

13а. Наблюдать, изучать работу
кружков художественной
самодеятельности

13б. Наблюдать, изучать жизнь
микробов

14а. Обслуживать, налаживать
медицинские приборы, аппараты

14б. Оказывать людям медицинскую
помощь при ранениях, ушибах, ожогах и
т.п.

15а. Составлять точные описания-
отчеты о наблюдаемых явлениях,
событиях, измеряемых объектах и др.

156. Художественно описывать,
изображать события (наблюдаемые и
представляемые)

16а. Делать лабораторные анализы в 16б. Принимать, осматривать больных,



больнице беседовать с ними, назначать лечение
17а. Красить или расписывать стены
помещений, поверхность изделий

17б. Осуществлять монтаж или сборку
машин, приборов

18а. Организовать культпоходы
сверстников или младших в театры,
музеи, экскурсии, туристические
походы и т.п.

18б. Играть на сцене, принимать участие
в концертах

19а. Изготовлять по чертежам детали,
изделия (машины, одежду), строить
здания

19б. Заниматься черчением, копировать
чертежи, карты

20а. Вести борьбу с болезнями
растений, с вредителями леса, сада

20б. Работать на клавишных машинах
(пишущей машинке, телетайпе,
наборной машине и др.)

Ключ к тесту

Типы профессий Номера вопросов
Человек-природа 1а, 3б, 6а, 10а, 11а, 13б, 16а, 20а
Человек-техника 1б, 4а, 7б, 9а, 11б, 14а, 17б, 19а
Человек-человек 2а, 4б, 6б, 8а, 12а, 14б, 16б, 18а

Человек-знаковая система 2б, 5а, 9б, 10б, 12б,15а, 19б, 20б
Человек-художественный образ 3а, 5б, 7а, 8б, 13а, 15б, 17а, 18б

За каждое совпадение с ключом начисляется один балл.
Название типов профессий:

 «человек–природа» – все профессии, связанные с растениеводством,
животноводством и лесным хозяйством;

 «человек–техника» – все технические профессии;
 «человек–человек» – все профессии, связанные с обслуживанием людей,

с общением;
 «человек–знак» - все профессии, связанные с обсчетами, цифровыми и

буквенными знаками, в том числе и музыкальные специальности;
 «человек–художественный образ» – все творческие специальности.

Интерпретация результатов теста
Подсчитайте количество баллов в соответствии с ключом. Тип профессий, в
котором количество баллов максимально соответствует Вам в наибольшей
степени.

I. «Человек-природа».
Профессия данного типа подходит Вам, если Вы любите работать в саду,
огороде, ухаживать за растениями, животными, любите предмет биологию.
Вероятно, Вы – человек мечтательный, лиричный, добрый. Любите животных,
растения, вообще живую природу. Умеете чувствовать “настроение” пейзажа,



времени года. Для Вас природа – живое, одухотворенное существо. Вы
предпочитаете уединяться в каком-нибудь живописном уголке. Скорее всего, у
Вас дома есть домашние животные. Неудивительно, если Вы немного пишете
стихи и всегда с удовольствием перечитываете в книгах описание пейзажей.
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек
природа» являются:

 животные, условия их роста, жизни;
 растения, условия их произрастания.

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды
деятельности:

 изучать, исследовать, анализировать состояние, условия жизни растений
или животных (агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог,
агрохимик, фитопатолог);

 выращивать растения, ухаживать за животными (лесовод, полевод,
цветовод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, пчеловод);

 проводить профилактику заболеваний растений и животных (ветеринар,
врач карантинной службы).

Психологические требования профессий «человек-природа»:

 развитое воображение, наглядно-образное мышление, хорошая
зрительная память, наблюдательность, способность предвидеть и
оценивать изменчивые природные факторы;

 поскольку результаты деятельности выявляются по прошествии довольно
длительного времени, специалист должен обладать терпением,
настойчивостью, должен быть готовым работать вне коллективов, иногда
в трудных погодных условиях, в грязи и т. п.

II. «Человек-техника».
Профессия данного типа подходит Вам, если Вам нравятся лабораторные
работы по физике, химии, электротехнике, если Вы делаете модели,
разбираетесь в бытовой технике, если Вы хотите создавать, эксплуатировать
или ремонтировать машины, механизмы, аппараты, станки. У Вас технический
склад мышления. Любимые предметы – математика и физика, в свободное
время возитесь с различными механизмами. Знаете практически все модели
автомобилей. По характеру такой человек немногословен, предпочитает сразу
же приступить к делу, любит ручной и физический труд. Вы сдержанны,
основательны в своих поступках и решениях.
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек
техника» являются:

 технические объекты (машины, механизмы);
 материалы, виды энергии.



Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды
деятельности:

 создание, монтаж, сборка технических устройств (специалисты
проектируют, конструируют технические системы, устройства,
разрабатывают процессы их изготовления. Из отдельных узлов, деталей
собирают машины, механизмы, приборы, регулируют и налаживают их);

 эксплуатация технических устройств (специалисты работают на станках,
управляют транспортом, автоматическими системами);

 ремонт технических устройств (специалисты выявляют, распознают
неисправности технических систем, приборов, механизмов, ремонтируют,
регулируют, налаживают их).

Психологические требования профессий «человек-техника»:

 хорошая координация движений;
 точное зрительное, слуховое, вибрационное и кинестетическое

восприятие;
 развитое техническое и творческое мышление и воображение;
 умение переключать и концентрировать внимание;
 наблюдательность.

III. «Человек-знаковая система».
Профессия данного типа подходит Вам, если Вы любите выполнять
вычисления, чертежи, схемы, вести картотеки, систематизировать различные
сведения, если Вы хотите заниматься программированием, экономикой или
статистикой и т.п. Большинство профессий этого типа связано с переработкой
информации. Можно предположить, что Вы склонны к уединению.
Предпочитаете кропотливый труд – проведение сложных расчетов, занятие
кодированием. Любите рассуждать на абстрактные темы.
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек
знаковая система» являются:

 тексты на родном или иностранном языках (редактор, корректор,
машинистка, делопроизводитель, телеграфист, наборщик);

 цифры, формулы, таблицы (программист, оператор ЗВМ, экономист,
бухгалтер, статистик);

 чертежи, схемы, карты (конструктор, инженер-технолог, чертежник,
копировальщик, штурман, геодезист);

 звуковые сигналы (радист, стенографист, телефонист, звукооператор).

Психологические требования профессий «человек-знаковая система»:

 хорошая оперативная и механическая память;
 способность к длительной концентрации внимания на отвлеченном

(знаковом) материале;



 хорошее распределение и переключение внимания;
 точность восприятия, умение видеть то, что стоит за условными знаками;
 усидчивость, терпение;
 логическое мышление.

IV. «Человек-художественный образ».
Профессия данного типа подходит Вам, если Вы любите создавать. Это все
творческие специальности. Вы – человек эмоциональный, увлекающийся, часто
действуете по настроению, импульсивно. Мечтательны, любите фантазировать.
Может, владеете музыкальным инструментом, рисуете, пишете стихи,
увлекаетесь моделированием одежды, дизайном. Такие люди любят модно
одеваться, стараются придать своей внешности блеск, артистичность,
оригинальность. В жизни не любят однообразия и уныния, всегда стремятся
наполнить ее особым смыслом.
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек
знаковая система» является:

 художественный образ, способы его построения, его роли, элементы и
особенности.

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды
деятельности:

 создание, проектирование художественных произведений (писатель,
художник, композитор, модельер, архитектор, скульптор, журналист,
хореограф);

 воспроизведение, изготовление различных изделий по образцу (ювелир,
реставратор, гравер, музыкант, актер, столяр-краснодеревщик);

 размножение художественных произведений в массовом производстве
(мастер по росписи фарфора, шлифовщик по камню и хрусталю, маляр,
печатник).

Психологические требования профессий «человек-художественный образ»:

 художественные способности; развитое зрительное восприятие;
 наблюдательность, зрительная память; наглядно-образное мышление;

творческое воображение;
 знание психологических законов эмоционального воздействия на людей.

V. «Человек-человек».

Профессии данного типа подходят Вам, если Вы – человек общительный,
активный, живой и подвижный. У Вас много друзей, Вам нравится бывать в
компаниях. Вы наблюдательны, умеете понимать характеры людей, их
настроения, знаете, как вести себя в той или иной ситуации, как разрядить



напряженную атмосферу, уладить ссору между друзьями. Вам интересно
размышлять о том, какие внутренние причины лежат в основе того или иного
поступка знакомого человека, какие цели он перед собой ставил, чего
добивался. Вы умеете установить психологический контакт с собеседником,
поддержать интересную беседу.
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек
человек» являются:

 люди.

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды
деятельности:

 воспитание, обучение людей (воспитатель, учитель, спортивный тренер);
 медицинское обслуживание (врач, фельдшер, медсестра, няня);
 бытовое обслуживание (продавец, парикмахер, официант, вахтер);
 информационное обслуживание (библиотекарь, экскурсовод, лектор);
 защита общества и государства (юрист, милиционер, инспектор,

военнослужащий).

Психологические требования профессий «человек-человек»:

 стремление к общению, умение легко вступать в контакт с незнакомыми
людьми;

 устойчивое хорошее самочувствие при работе с людьми;
 доброжелательность, отзывчивость;
 выдержка;
 умение сдерживать эмоции;
 способность анализировать поведение окружающих и свое собственное,

понимать намерения и настроение других людей, способность
разбираться во взаимоотношениях людей, умение улаживать разногласия
между ними, организовывать их взаимодействие;

 способность мысленно ставить себя на место другого человека, умение
слушать, учитывать мнение другого человека;

 способность владеть речью, мимикой, жестами;
 развитая речь, способность находить общий язык с разными людьми;
 умение убеждать людей;
 аккуратность, пунктуальность, собранность;
 знание психологии людей.
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